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Servidores da saúde de Na-
tal aprovaram, nesta segunda-
feira (04), indicativo de greve
por tempo indeterminado a par-
tir da próxima segunda-feira
(11). Os trabalhadores cobram
atualização da data-base e do
Plano de Cargos e Carreiras da
categoria, que estaria defasada,
segundo os servidores.

A decisão pela greve aconte-
ceu em assembleia na sede do
Sindicato dos Policiais Civis do
RN (Sinpol), em Natal, e foi
aprovada por unanimidade. Ao
final da Assembleia, a categoria
saiu em caminhada em direção
à prefeitura de Natal para comu-
nicar ao prefeito da greve.

“Temos situações na saúde
de pessoas ganhando um salário
mínimo. Está inviável de se con-
tinuar vivendo com esse salário
que a Prefeitura está pagando. A
Data base está desatualizada
desde 2014 e o plano de carrei-
ras não sai do lugar desde 2010”,
explica Flávio Gomes, coordena-
dor geral do Sindicato dos Tra-
balhadores em Saúde de Natal
(Sindsaúde), Flávio Gomes.

Além da data-base e revisão
e atualização do Plano de Cargos
e Carreiras, os servidores co-
bram da Prefeitura do Natal a
implantação das gratificações e
o não fechamento de serviços. Os
servidores reclamam da falta de
diálogo do Executivo para com a
categoria.

Outro dos motivos da greve
por parte dos Sindsaúde-RN se-
ria a convocação, por parte da
Prefeitura, de servidores apro-
vados no concurso público de
2018. O cadastro de reserva não
estaria sendo obedecido, com a
prefeitura contratando profis-
sionais temporários, reclama
Flávio Gomes.

“Para nós, tem que chamar
todos os concursados. Pessoas
que passaram no certame não fo-
ram convocadas, então é impor-
tante que tenhamos o cadastro
de reserva convocados. A tercei-
rização (contratos temporários)
não garante qualidade na pres-
tação do serviço. São servidores
que não têm vínculo. Isso pre-
judica o usuário. Aqui tem pes-
soas que, na comunidade, co-
nhece cada usuário. Na medida
que se coloca temporários, ama-
nhã não vai ter”, disse.

Procurada pela reportagem
da Tribuna do Norte, a Prefei-
tura do Natal emitiu nota sobre
o assunto. “A Prefeitura está ana-
lisando a pauta de reivindicações
com todo empenho e cuidado
para resolver da melhor forma
possível, desde que dentro da
disponibilidade financeira e sem
fugir às metas de responsabili-
dade fiscal, para garantir o cum-
primento de todos os compro-
missos, inclusive o pagamento
em dia de todo o funcionalismo”,
diz a nota.

« SAÚDE » Greve por tempo indeterminado
será iniciada na próxima segunda. Categoria
cobra a atualização do Plano de Cargos

Servidores da
saúde aprovam
indicativo de
greve em Natal

A Secretaria Municipal de
Saúde de Natal (SMS) contratou
uma empresa terceirizada por dis-
pensa de licitação para prestação
de serviços por até seis meses no
valor de R$ 1.026.387,50 por mês. 

Segundo a pasta, o contrato
consiste em contratar os tercei-
rizados da área meio (agente ad-
ministrativo, auxiliar de direção
e técnicos de informática), por
força de uma sentença judicial,
ajuizada pelo Ministério Público
do RN em 2014. 

De acordo com o processo,
já com decisão, a Prefeitura pre-
cisaria chegar a uma solução
quanto aos terceirizados até o dia
09 de abril de 2022, próximo sá-
bado, o que não será possível, se-

gundo a SMS Natal. Segundo o
processo, a Procuradoria Geral
do Município recorreu.

“Existe licitatório em trami-
tação na Secretaria Municipal de
Administração (Semad) de nú-
mero 617/2022 que não será
concluído até 09/04/2022, por
esse motivo a SMS fez um con-
trato emergencial com dispensa
de licitação, pois a Secretaria não
pode ficar sem essa força de tra-
balho”, diz em nota a SMS.

A decisão, de 15 de julho de
2021, também estipula também
que o município de Natal deve
proceder com a convocação e no-
meação de 423 vagas existentes
no âmbito da SMS Natal até o dia
28 de novembro de 2022. 

Há ainda outro processo judi-
cial no âmbito da SMS Natal re-
lativo a contratação de profissio-
nais do cadastro de reserva do úl-
timo concurso da Saúde, em 2018.
No último dia 31 de março, hou-
ve audiência entre Ministério Pú-
blico, Prefeitura e Sindsaúde.

“Ainda de acordo com a Ata,
foi acordado que o município de
Natal deve apresentar até a pró-
xima audiência, marcada para o
dia 05 de maio, uma planilha
com o quantitativo de cargos va-
gos, cadastro de reservas e con-
tratos temporários remanescen-
tes. E que só a partir disso, é que
será debatida a convocação do
cadastro de reservas”, disse o sin-
dicato em nota. 

SMS contrata empresa para terceirização

A SMS fez um
contrato
emergencial, pois
não pode ficar sem
essa força de
trabalho
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Prefeitura de Natal está analisando a pauta de reivindicação dos servidores. Eles reclamam de terceirizações na rede de saúde
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