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M otoristas de transpor-
tes intermunicipais se
reuniram nesta terça-

feira (16) na sede do Sindicato
dos Trabalhadores em Trans-
portes Rodoviários (Sintro-RN)
para discutir as cláusulas da
Convenção Coletiva de Traba-
lho, que trata da comissão re-
cebida por motoristas que de-
sempenham dupla função nos
ônibus. Caso a proposta não se-
ja aceita pelos empresários, em
audiência no Ministério Públi-
co do Trabalho na próxima
quinta-feira, a categoria já de-
cidiu pelo indicativo de greve.  

A reunião aconteceu em
dois momentos, 100 profissio-
nais compareceram pela ma-
nhã e 60 pela tarde. As votações
foram por maioria absoluta pa-
ra a proposta de: 100% dos
2,5% sobre o lucro das passa-
gens por dinheiro; e 80% dos
2,5% referentes ao lucro das
passagens por cartão (vale, es-
tudante, etc). O próximo passo
será uma audiência com repre-
sentantes do Setrans (Sindi-
cato de Empresários) na quin-
ta-feira, 13h, no Ministério Pú-
blico do Trabalho. 

A proposta será apresenta-
da para os empresários e caso
não seja aprovada a categoria
entrará em greve em 72h após
a reunião, segundo o Presiden-
te da Sintro.

As diferentes interpretações
de uma das cláusulas da Con-
venção Coletiva de Trabalho,
que trata da comissão recebida
por motoristas que desempe-
nham dupla função nas linhas

« INTERMUNICIPAIS » Para a negociação sobre gratificação de dupla
função, motoristas têm contraproposta e indicativo de greve 

Motoristas decidem greve
caso proposta seja rejeitada

de transporte coletivo intermu-
nicipal, geraram um impasse en-
tre rodoviários e empresários
que operam o sistema. O Sindi-
cato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviários (Sin-
tro-RN) reivindica o pagamento
da comissão de 2,5% sobre todos
os passageiros transportados,
enquanto a Fetronor (Federação
das Empresas de Transporte de
Passageiros do Nordeste) argu-
menta que o acordo firmado no
início de julho prevê apenas re-
passes sobre os pagamentos fei-
tos com dinheiro em espécie.

De acordo com entendimen-
to da categoria, os motoristas re-
cebem a comissão sobre os pas-

sageiros transportados há cerca
de uma década, portanto os pa-
gamentos devem continuar co-
mo “sempre foram: sobre todas
as passagens recebidas” – pa-
gas em dinheiro e/ou através de
bilhetagem eletrônica.

Porém, desde o mês de ju-
nho, as empresas deixaram de
repassar os valores referentes às
passagens pagas com cartões re-
carregáveis (bilhetagem eletrô-
nica). O salário base de um mo-
torista que atua no sistema in-
termunicipal é de R$ 2.110, e
com a nova metodologia de re-
passes – dependendo da linha –
a perda no fim do mês pode che-
gar a R$ 700.

Decisões foram tomadas em duas assembleias realizadas nesta terça-feira pelos motoristas 

PROPOSTAS

100%
da gratificação sobre 
o lucro das passagens 
pagas em dinheiro nas 
linhas intermunicipais.

80%
da gratificação sobre lucro 
das passagens pagas 
via bilhetagem 
eletrônica.

Protocolo de intenções
foi assinado entre
UFRN, Governo e 
Municípios da região

UFRN participa de projeto de
atenção básica no Seridó 

« SERIDÓ »

AUniversidade Federal do
Rio Grande do Norte
(UFRN) assume papel im-

portante na proposta do Gover-
no do Estado de planificar a aten-
ção básica do Seridó. A Escola
Multicampi de Ciências Médi-
cas (EMCM/UFRN) foi sede nes-
ta segunda-feira, 15, de reunião
conjunta entre Governo, prefei-
turas, Universidade e outras en-
tidades para assinatura de proto-
colo de intenções neste sentido.

Idealizada para estabelecer
estratégias para reduzir o iso-
lamento das ações de saúde nos
municípios com promoção de
ações assistenciais e serviço téc-
nico especializado de média
complexidade, foi pensada uma
planificação da atenção básica
no Seridó. A Universidade Fe-
deral do Rio Grande do Norte
assume o projeto e assinou pro-
tocolo de intenções com Esta-
do e municípios neste sentido.  

Assinaram o documento o rei-
tor José Daniel Diniz, o secretário
de saúde do Estado, Cipriano Ma-
ia e o prefeito de Currais Novos,
Odon Júnior. Segundo o diretor da
EMCM, George Dantas, o compro-
misso firmado serve apenas para
sinalizar o interesse da UFRN em
participar, mas abre importante
espaço para que se formulem ou-
tros termos de parcerias em favor
da unificação da saúde seridoense.

Para o reitor Daniel Diniz, es-
ta parceria reforça o compromis-
so da UFRN com o desenvolvi-
mento socioeconômico do Esta-
do, missão que já vem sendo cum-
prida em diversas ações realiza-
das em outras regiões, sobretudo

no Seridó. “Achei uma solução in-
teligente para os municípios que
terão uma abrangência maior nos
serviços de saúde. Para nós, é uma
oportunidade de trazer novas es-
pecialidades, podendo oferecer
estes serviços ao mesmo tempo
em que abrimos campo de práti-
ca tanto para os alunos da gradua-
ção, quanto para a residência
multiprofissional”, explicou.

Semestralmente, a Clínica
Escola da EMCM atende em mé-
dia 1.100 pacientes em diver-
sas especialidades. São profes-
sores, estudantes e residentes
atuando e aprendendo ao mes-
mo tempo, o que permite à po-
pulação do Seridó acesso a di-
versos serviços que antes não es-
tavam disponíveis. As consultas
são marcadas pela prefeitura
conforme necessidade da popu-
lação e capacidade da Clínica.

Estes serviços se tornaram tão
requisitados que diretor da EM-
CM, George Dantas, estuda soli-
citar seu credenciamento junto à
Sesap para que a Clínica se torne
um equipamento de referência
para atendimentos de média com-
plexidade. “Com isso, buscamos
potencializar as ações da Clínica
ao inseri-la no Sistema de Saúde
como prestadora, podendo am-
pliar nossos serviços e atender
muito mais pessoas”, concluiu. 

MAGNUS NASCIMENTO

Achei uma solução
inteligente para os
municípios que terão
uma abrangência
maior nos serviços
de saúde.”

DANIEL DINIZ
Reitor da UFRN


